MTU Kool 21. sajandil Haabersti Vene Eragiimnaasium

SISEHINDAMISE KORD

Tallinn 30. mai 2017. a

MTU Kool 21. sajandil Haabersti Vene Eragiimnaasiumi sisehindamise kord (edaspidi ,.kooli
sischindamise kord*) on kehtestatud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 10ike 3 alusel
direktori 30. mai 2017. a kaskkirjaga nr 4-08.

1. Uldsiitted

1.1. Tulenevalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 16ikest 1 tehakse koolis sisechindamist,
mis on pidev protsess ning mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmirgist ldhtuvalt analiilisitakse
kooli sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust. Nimetatud eesmérgist lihtuvalt tehakse sisehindamist vihemalt liks kord kooli
arengukava perioodi jooksul.

1.2. Lastekaitseseaduse § 37 Idike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus
hinnatakse lasteasutuse to0korraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse
Oiguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kédigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmérkide
taitmist toetavad ja takistavad asjaolud ning analiilisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust
oigusaktidele. Lastekaitseseaduse § 37 alusel ldbiviidud sisehindamisel kdrvaldab kool
viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

2. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus
2.1. Sisehindamist Libiviivate isikute iilesanded

2.1.1. Sisehindamise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli arengukava
koostamiseks voi ajakohastamiseks.

2.1.2. Sisehindamist teostavad kooli todtajad enda vastutusvaldkonnas. Sisehindamise
labiviimisse kaastakse kooli pidaja esindaja.

2.1.3. Sisehindamist ldbiviiva isiku iilesandeks on tutvuda hindamisvaldkonda reguleeritavate
digusaktidega, tootada ldbi hindamisvaldkonna koolisisesed dokumendid, analiiiisida tegeliku
olukorra vastavust digusaktidele ja koolisisestele dokumentidele ning koostada hindamise
tulemustest iilevaade, tuues vidlja enda poolt hinnatud valdkonnas parendamist vajavad
asjaolud.

2.1.4. Sisehindamist koordineerib direktor, kelle iilesandeks on:

2.1.4.1. tagada sisehindamise protsessi ladus toimimine ldhtuvalt sisehindamise sisulistest
nduetest ning ajalisest raamistikust;



2.1.4.2. koostada sisehindamist ldbiviinud isikute iilevaadete pdohjal kokkuvdte
hindamisvaldkondadest, millele sischindamine keskendus.

2.2. Sisehindamise kokkuvotte koostamine

2.2.1. Sisehindamise kokkuvote kajastab kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondade
toenduspdhist analiiiisi.

2.2.2. Sisehindamise kokkuvote koostatakse enne arengukava koostamise voi ajakohastamise
algust.

2.2.3. Sisehindamise kokkuvdtte allkirjastab direktor.
2.3. Jireltegevused

Sisehindamise kokkuvdttes vilja toodud kooli tugevuste ja parendusvaldkondade pdhjal
maédratletakse kooli arengukavas kooli arengu eesmérgid ja pdhisuunad, detailne arengukava
elluviimise tegevuskava esitatakse kooli iildtooplaanis.

3. Lastekaitseseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus

3.1. Sisehindamise algatab direktor koheselt, kui ilmneb rikkumine vdi kahtlus lapse diguste ja
heaolu tagamisel.

3.2. Sisehindamise viib 1dbi kooli tddtaja oma vastutusvaldkonnas, et hinnata kooli
tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu tagamisel.

3.3. Sisehindamise kdigus selgitatakse vilja kooli eesmérkide tditmist toetavad ja takistavad
asjaolud ning analiiiisitakse kooli tegevuse vastavust digusaktidele.

3.4. Sisehindamine tdhendab koiki siistemaatilisi meetmeid, mille eesmirk on tagada, et kooli
tegevust kavandatakse, korraldatakse, teostatakse ja arendatakse kooskdlas vastavates
Oigusaktides sétestatud voi nendest tulenevate nduetega.

3.5. Sisehindamise etapid on:
3.5.1. probleemide tuvastamine;
3.5.2. puuduste kdrvaldamiseks meetmete kavandamine;
3.5.3. meetmete rakendamine, puuduste kdrvaldamine ja jirelkontroll.

3.6. Sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse Oiguste ja heaolu tagamist
korvaldab kool koostdds kooli pidajaga viivitamata.

4. Kaebuste Kisitlemise kord tulenevalt lastekaitseseadusest
4.1. Kaebuste kisitlemise eesméirgiks on koolile esitatavate kaebuste voimalikult kiire

ldbivaatamise ja lahendamise tagamine. Kaebusega tegeletakse nii, et tosta dpilaste rahulolu ja
kaasatust.



4.2. Koik kooli tootajad, kes osalevad kaebuste kisitlemise protsessis jdlgivad
konfidentsiaalsuse tagamise ndudeid.

4.3. Kaebuse esitamine
4.3.1. Kaebusi saab esitada nii kirjalikult kui suuliselt. Suulise kaebuse esitamiseks tuleb
podrduda koolitdotaja poole. Suuline kaebus protokollitakse kaebuse vastu votnud koolitddtaja

poolt.

4.3.2. Kirjaliku kaebuse voib esitada koolile vabas vormis ja edastada kooli postiaadressile
Sole 40, 10317 Tallinn v3i e-posti aadressile hveg@hveg.tln.edu.ee.

4.3.3. Koik kaebused registreeritakse.

4.3.4. Anoniitimsed kaebused vaatab ldbi direktor, kuid need kaebused ei kuulu personaalsele
menetlemisele.

4.3.5. Kaebuse voib Opilase eest esitada ka vanem. Kui kaebuse esitab vanem, peab tal olema
Opilase ndusolek, et dpilane on ndus kaebuses toodud asjaoludega.

4.4. Kaebuste kasitlemise tihtaeg

4.4.1. Kirjalikult esitatud kaebus vaadatakse tildjuhul 14bi 30 kalendripdeva jooksul alates selle
registreerimisest.

4.4.2. Juhtudel, mil dpilase kaebuse lahendi saavutamiseks kulub rohkem aega, teavitatakse
menetluse kéigust kaebuse esitajat.

4.4.3. Kaebusi menetleb direktor vdi tema poolt volitatud isik. Isiku(te)le, kellele suunatakse
kaebus lahendamiseks ja/vdi tdiendavate andmete ning seletuskirjade kogumiseks,

véljastatakse kaebuse koopia koos resolutsiooniga.

4.4.4. Kaebuse lahendaja edastab kogutud materjalid koos omapoolse kirjaliku
seisukohaga (vastuse projekt) tédhtaegselt direktorile.

4.4.5. Direktor vaatab esitatud materjalid iile ja kiidab heaks vastuse projekti.

4.4.6. Kui vastuse projekti ei saa heaks kiita, korraldab direktor vajadusel tdiendava
andmete kogumise, arutelu ja vastuse korrigeerimise ning vastus véljastatakse peale vastuse
projekti heakskiitmist viivitamata kaebuse esitajale.

4.4.7. Direktor vOib vajadusel kaebuse lahendamiseks ja materjalide kogumiseks ning
lahenduse leidmiseks korraldada tdiendava menetluse, moodustada toorithma, voi kaasata
eksperdi viljastpoolt kooli.

5. Rakendussitted

5.1. Kéesolev sisehindamise korra redaktsioon joustub 1. juunil 2017. a.



