MTU Kool 21. sajandil Haabersti Vene Eragiimnaasium

Oppealajuhataja/oppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste
oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord

Tallinn 22. juuni 2017. a

Kiesolev kord on kehtestatud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 1dike 1! punkti 8 alusel
kooli ndukogu 22. juuni 2017. a otsusega nr 4-2017.

1. Uldsiitted

1.1. Kéesoleva korraga kehtestatakse MTU Kool 21. sajandil Haabersti Vene Eragiimnaasiumi
Oppealajuhataja/dppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord.

2. Konkursi viljakuulutamine ja avalduste esitamine

2.1. Konkursi véljakuulutamine
2.1.1. Konkursi vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vélja kooli pidaja.
2.1.2. Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba v3i vabanemas seoses to6taja
toolt lahkumisega.

2.2. Konkursiteade
2.2.1 Konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) peab olema alates konkursiteate esitamise
pdevast avalduse esitamiseks aega vidhemalt 10 toopdeva. Kooli pidaja voib
kandidaatide leidmiseks kasutada todotsinguportaale ja teisi tookuulutusi avaldavaid
véljaandeid.
2.2.2. Konkursiteates mirgitakse:
2.2.2.1. dppeasutuse nimi ja aadress;
2.2.2.2. ametinimetus ja vajadusel tooiilesannete kirjeldus;
2.2.2.3. kandidaadile esitatavad nduded;
2.2.2.4. avalduse esitamise tihtaeg;
2.2.2.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide vOi nende ametlikult
kinnitatud &drakirjade loetelu.

2.3. Konkursil osalemine
2.3.1. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat kooli pidajale kirjaliku taotluse/avalduse
sooviga osaleda konkursil.
2.3.2. Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:
2.3.2.1. isikut tdendava dokumendi koopia;
2.3.2.2. CV (curriculum vitae);
2.3.2.3. kvalifikatsioonile ja keeletasemele vastavust tdendavate dokumentide
koopiad vdi drakirjad;



2.3.2.4. kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja
materjalid.
2.3.3. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad punktis 2.3.2. toodud
nouetekohased dokumendid hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise
tahtajaks ning kes vastavad ametikohale esitatud keelenduetele.
2.3.4. Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse kooli pidaja poolt vastavalt
kooli asjaajamiskorrale.
2.3.5. Kandidaadil on &igus saada kooli pidajalt lisateavet vaba ametikoha ja kooli
kohta.

3. Kandidaadi hindamine

3.1. Esmase valiku kandidaatidest teeb kooli pidaja {ihe nddala jooksul konkursi Idppemise
kuupéevast. Teise vooru péddsenud kandidaadid kutsutakse vestlusele hiljemalt kahe nédala
jooksul peale avalduste laeckumise tidhtaja moodumist.

3.2. Kooli pidajal on digus vastavalt vajadusele kasutada hindamiseks eksperte.

3.3.Vestlusest kandideerivate isikutega vdivad osa votta direktor, dppealajuhataja/dppejuht ja
kooli pidaja kaasatud isikud.

4. Kooli pidaja otsus, otsuse vaidlustamine

4.1. Ametikohale valimine
4.1.1. Kooli pidaja teeb otsuse ametikohale valimise kohta. Otsus ja kokkuvdte
konkursist vormistatakse protokollina.
4.1.2. Kooli pidaja teavitab kandidaati tema suhtes vastuvdetud otsusest hiljemalt 5
toopédeva jooksul pdrast otsuse tegemist.

4.2. Avalduste esitamise tdhtaja pikendamine
4.2.1. Kooli pidaja voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada.

4.3. Valituks osutunud kandidaadi loobumine to6le asumisest
4.3.1. Valituks osutunud kandidaadi poolt td6le asumisest loobumisel tehakse ettepanek
jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

4.4. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

4.4.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

4.4.1.1 ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tihtaegselt nduetekohaseid

dokumente;

4.4.1.2 tikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

4.4.1.3 iihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita td6lepingut.
4.4.2. Konkursi luhtumisel kuulutab kooli pidaja hiljemalt kahe kuu mdéddumisel
punktis 4.4.1. toodud asjaolu ilmnemisest uue konkursi.
4.4.3. Uus konkurss korraldatakse kdesolevas korras sdtestatud tingimustel.
4.4.4 Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud avalikul konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, siis voib kooli pidaja pdhikooli ja
giimnaasiumiseaduse § 74 15ike 7 alusel sdlmida téhtajalise to6lepingu téhtajaga kuni
iiks aasta isikuga, kellel on vihemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab kooli pidaja
aasta jooksul uue avaliku konkursi.



